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I. CZĘŚĆ TEORETYCZNA

1. WSTĘP

         Reformując oświatę jesteśmy świadkami uwarunkowań społecznych i gospodarczych wpływających  na oczekiwania wobec naszego szkolnictwa. Nie można być również obojętnym wobec światowego nurtu przemian edukacyjnych. Biorąc pod uwagę, że zadaniem szkoły jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego życia w demokratycznym społeczeństwie i w warunkach wolnorynkowej gospodarki musimy spojrzeć analizując oferty z codziennej prasy na wymagania pracodawców stawiane przyszłym pracownikom.

       Również jako kraj pretendujący do członkostwa w U E powinniśmy zwrócić uwagę na nurty w edukacji europejskiej, znać dobre i złe  doświadczenia szkolnictwa, działającego w innym systemie społeczno – politycznym. Istotą sprawnego funkcjonowania szkoły jest przede wszystkim jej ciągła zmiana i rozwój. Natomiast niezbędnym impulsem wprowadzania zmian są marzenia. One inspirują do stawiania sobie nowych celów, zadań czy poszukiwań rozwiązań, wyznaczają nowe horyzonty. Każde marzenie może zostać impresją albo stać się ważnym postulatem w kreowaniu przyszłości. Ażeby tak się stało marzenia ludzi powinny nabrać realistycznego kształtu, stać się w i z j ą.

       Wizja jest sprecyzowaną ideą rozwoju wynikającą z dążeń ludzi. Każda skuteczna szkoła powinna mieć wizję tego co zamierza osiągnąć. Staje się ona źródłem energii pozwalającej podejmować wysiłki i utożsamiać ze szkołą. 

       Wizja pozwala dać wszystkim pełny obraz, w jakim kierunku ludzie w danej szkole podążają i czym będą się zajmować. Pozwoli ona przybliżyć, wyznaczyć standardy oraz nowe kierunki edukacyjne.

        Jednym z elementów tworzących wizję jest W D N.  

2.   ZAŁOŻENIA  I CELE  W D N

      Ciągle wzrastająca liczba problemów szkolnych oraz zmiany zachodzące w środowisku, społeczeństwie, nauce, ekonomii, ekologii sprawiają, że zachodzi potrzeba radzenia sobie

 z nowymi sytuacjami i zjawiskami wewnątrz szkoły. W związku z tym coraz większego znaczenia nabiera doskonalenie nauczycieli. W naszej szkole wprowadzona została jedna  

ze sprawdzonych koncepcji jaką  jest wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli – W D N. 

 W myśl tej koncepcji, Rada Pedagogiczna naszej szkoły pracuje wspólnie nad konkretnymi tematami – problemami, opracowuje rozwiązania poszerzając równocześnie własną wiedzę

 i kompetencje w danym zakresie, stawia na rozwój grupy. W D N stanowi ważny krok

w ROZWOJU ORGANIZACYJNYM SZKOŁY jest ukierunkowany na jej rozwój, zmierza do lepszej szkoły i uczynienia życia szkolnego bardziej wartościowym. 

UZNAJEMY , ŻE  W D N JEST:

· Celowe, planowe, nastawione na efekt.

· Zorientowane na problem, działanie i proces.

· Zorientowane na uczestnika i adresata.

· Związane z sytuacją szkolną.

· Bliskie praktyce i uczniowi.

NATOMIAST  W D N  NIE JEST:

· Nieformalną wymianą doświadczeń na tematy zawodowe, bez względu na liczbę osób w niej uczestniczących.
· Spontanicznym i sporadycznym, nie planowanym i mniej lub bardziej przypadkowym działaniem nauczycieli.
· Rozmową lub konferencją, projektem lub świętem, interakcją lub kontaktem,               u których podstaw nie było intencji doskonalenia.
CELAMI NASZEGO WEWNĄTRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI SĄ:

· Wspieranie demokracji i humanizacji życia szkolnego.

· Wspieranie posiadanych, aktualizacja i poprawa już uzyskanych kwalifikacji.

· Refleksja nad procesami uczenia się i zmianie rzeczywistości szkolnej.

· Poprawa komunikacji i współpracy w radzie pedagogicznej.

· Konkretyzacja zadań dydaktycznych i wychowawczych w praktyce. 

· Opracowanie koncepcji kształcenia i wychowania.

· Pokonanie szkolnych problemów i trudności.

· Konstruktywne radzenie sobie z normami i wartościami, subiektywnymi teoriami oraz obciążeniami w pracy.

· Koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego.

· Celowe tworzenie bogatego życia szkolnego.

W   URZECZYWISTNIENIU  TYCH  CELÓW  WAŻNE   JEST:

· Istnienie zgodności co do celów, treści, tematów, metod, środków i materiałów.

· Uwzględnienie danej sytuacji w miejscu pracy.

· Uznanie dobrowolności w określaniu zadań w radzie pedagogicznej.

· Istnienie kontynuacji i długofalowości współpracy w radzie pedagogicznej.

· Podejmowanie decyzji dotyczącej udziału instytucji doskonalenia i zewnętrznych doradców w procesie W D N .

 SPECYFIKĄ   NASZEGO  W D N  JEST:

· Celowe i kooperacyjne uczenie się rady pedagogicznej lub jej części.

· Praca na miejscu nad tematami ponad przedmiotowymi.

· Utrzymanie, aktualizacja i poprawa tych kwalifikacji, które są ważne dla naszej szkoły w procesie doskonalenia.

3.        PONIEWAŻ   W  D  N   JEST PROCESEM UCZENIA SIĘ  A PROCES TAKI    

            MA  C H A R A K T E R      F A Z O W Y  w związku z tym wyszczególniliśmy 

             następujące fazy:

· F a z a   p o p r z e d z a j ą c a – rada pedagogiczna zdecydowała się wspólnie           na udział w doskonaleniu i na określony temat. Z inicjatywy lidera zostaje wybrana grupa nauczycieli odpowiedzialna za przygotowanie doskonalenia. 
· F a z a   w e j ś c i o w a – lider kontaktuje się z wybraną grupą nauczycieli.              Jest to moment tworzenia odpowiedniego klimatu, określenie oczekiwań                       i możliwości. Określa się rolę liderów, kadry kierowniczej, nauczycieli. Faza ta służy także             do organizacji pracy /materiały, sale, środki techniczne, terminy, ramy czasowe/.
· F a z a   a n a l i z y   s y t u a c j i / diagnoza/ - jest to moment konkretyzacji tematu odpowiadającego specyfice naszej szkoły. W tej fazie „percepcji”, „poznania” zjawisk związanych z tematem zbieramy dane w celu dokładniejszego opisu specyficznej sytuacji. Na podstawie subiektywnych i obiektywnych punktów widzenia określamy wspólne cele, aby można było z całą radą pedagogiczną ustalić przebieg doskonalenia. W taki sposób obok ustaleń co do celów przekazuje               się pierwsze informacje na temat sprzyjających i hamujących czynników wpływających na określenie celów, dokonujemy ich analizy i ustalamy sposób ewaluacji.
· F a z a   p l a n o w a n i a – cele podlegają hierarchizacji . planujemy wspólne sposoby, metody i materiały, określamy zakres odpowiedzialności i ustalamy plan działań.
· P i e r w s z a   f a z a    o p r a c o w a n i a – w tej fazie przy wsparciu liderów  następuje planowanie konkretnych działań. Do zadań liderów należy przekazanie informacji lub prowadzenie spotkań grupowych.
· F a z a   t r u d n o ś c i  i   r e w i z j i – występuje w ciągu całego procesu. Właśnie po pierwszych działaniach pojawiają się granice wewnątrzszkolnych możliwości, skłonności do rozwiązywania „starych problemów”, „starymi metodami”. Tutaj liderzy muszą wykazać się sztuką moderacji, aby nauczycielom dodać wiary,               ale nie poprzez dawanie gotowych rozwiązań, lecz poprzez zachętę do pracy nad trudnościami i blokadami, do szukania przyczyn w celu znalezienia nowych warunków pracy i nowych rozwiązań. 
· D r u g a    f a z a    o p r a c o w a n i a – charakteryzuje się poszukiwaniem nowych rozwiązań, przede wszystkim poprzez uzgodnienia oparte na komunikacji i współpracy. Liderzy pomagają metodycznie oraz merytorycznie w precyzyjnym formułowaniu planów działania.
· F a z a    r e a l i z a c j i    p l a n ó w    d z i a ł a n i a – polega na świadomym przećwiczeniu opracowanych sposobów zachowań w realizacji modeli współpracy.
· F a z a     k o ń c o w a – w fazie końcowej przystępujemy do ewaluacji dotychczasowych etapów wewnątzrszkolnego doskonalenia, a także do ustaleń dotyczących przyszłości.
4.      ROLE   WYZNACZONE   DLA   UCZESTNIKÓW   W  D  N   .

4.1.     L I D E R 

· Katalizowanie zmian – przełamanie bezwładu systemu i osób tkwiących          w tym systemie. Rolą lidera jest zainicjowanie zmiany.
· Wspieranie procesu zmian – kreatywne rozwiązywanie problemów, wyodrębnienie etapów procesu, identyfikacja potrzeb, ewaluacja zastosowanych rozwiązań.
· Wspomaganie dochodzenia do rozwiązań – pomoc w adaptowaniu ich          do potrzeb klienta .
· Dostarczanie zasobów – dotyczy zarówno materiałów, jak i nawiązywania kontaktów z ekspertami zewnętrznymi oraz poszukiwania możliwości finansowania w procesie zmian edukacyjnych.
4.2.    D Y R E K T O R

· Aktywnie popiera wewnątzrszkolne doskonalenie nauczycieli.
· Docenia możliwości twórcze zespołu nauczycielskiego.
· Otwiera obszary działania, inspiruje do poszukiwań  innowacyjnych,  
      jest nastawiony na eksperymentowanie.
· Wspiera inicjatywy, docenia i ochrania pracę oraz zaangażowanie nauczycieli.
· Komunikatywny, zachęca do wymiany poglądów, ma umiejętności prowadzenia dialogu, dyskusji.
· Tworzy warunki do W D N – dba o dobry przepływ informacji, zabiega 
      o niezbędne zasoby i środki.
· Preferuje współpracę w zespole nauczycielskim w celu uruchomienia procesu rozwoju szkoły  /wspólne diagnozowanie sytuacji, planowanie i ewaluacja działań/.
· Jest wzorem aktywnego współtwórcy we współpracującym zespole.
· Uzyskuje akceptacje nauczycieli dla swojego stylu kierowania.
4.3.    N A U C Z Y C I E L

· Animator, inicjator.
· Innowator i kreator  zmian.
· Doradca.
· Współpracujący w zespole.
· Akceptujący WDN.
· Kierownik grupy zadaniowej.
· Uczestniczący w planowaniu.
4.4.   PLACÓWKA  DOSKONALENIA  NAUCZYCIELI

Wspieranie działań poprzez:

· Autorytety.

· Edukatorów.

· Konsultantów.

· Doradców.

· Ekspertów.

4.5.    M E N i S

· Nie przeszkadza.
· Organ wspierający zmiany.
· Wsparcie finansowe.
4.6.    ORGAN  PROWADZĄCY  SZKOŁĘ

· Wspieranie działań i zapewnienie środków.
· Akceptacja i wspomaganie WDN w szkole.
· Wsparcie finansowe.
4.7.   ORGAN  SPRAWUJĄCY   NADZÓR   PEDAGOGICZNY

· Akceptacja i motywacja.
· Monitoring, wspieranie.
· Wskazanie potrzeb.
· Nie przeszkadza.
II. CZĘŚĆ PRAKTYCZNA

1. DIAGNOZA

  
W czerwcu 2002 roku zostało przeprowadzone badanie ankietowe wśród uczniów, nauczycieli, pracowników administracji i obsługi szkoły. 

Dane te, zostały w czerwcu podane do wiadomości na radzie pedagogicznej. Następnie w trakcie konferencji szkoleniowej WDN przyjęto technikę metaplan, która pozwoliła na wyłonienie  kilku problemów szkoły wymagających rozwiązania.

2. WYBÓR SYTUACJI PROBLEMOWEJ

Drogą dyskusji po uwzględnieniu wcześniej ustalonych kryteriów zdecydowano się , że  w ramach Wewnętrznego Doskonalenia Nauczycieli 

wykorzystując potencjał własny nauczycieli:

- nabyte doświadczenie zawodowe,

- zaangażowanie,

- empatię,

- asertywność

oraz wiadomości i umiejętności uzyskane na kursach i szkoleniach

zajmiemy się 




profilaktyką uzależnień

gdyż wszystkim wiadomo, że zapobiegać lepiej niż leczyć tak więc główne działania szkoły są skierowane na ten problem.

3.ANALIZA SYTUACJI W PRZYPADKU UZALEŻNIEŃ

Poprzez tworzenie wizji szkoły przy pomocy procedury „U”. Analiza została wykonana na Radzie Pedagogicznej podczas pracy w grupach tworzących opracowanie w formie plansz. Informacje z nich zostały następnie zebrane w całość przez prowadzących szkolenie liderów WDN. Pozwoliło to na jasne ustalenie przyczyn i określenie celów.

{Legenda: 
negatywy
pozytywy}

                          Teraźniejszość  ←[image: image1.jpg]


→  Przyszłość

{Czyli jak jest obecnie} 

       ↓  ↑ {Co chcielibyśmy uzyskać}
	1.Uczniowie prezentują niedojrzałe emocjonalnie postawy wobec realnej rzeczywistości . 

2.Uczniowie szukają „łatwego szczęścia” i chwilowej poprawy nastroju w: 

- papierosach

- alkoholu, 

- narkotykach

- substancjach psychotropowych.

3.Stosują anaboliki.

4.Nieprawidłowe relacje wewnątrz- rodzinne: 

- rodziny są podporządkowane pracy zawodowej.

- rodzice nadużywają alkoholu.

- brak więzi uczuciowych.

5.Nieskuteczność dotychczasowych kampanii antynikotynowych, antyalkoholowych i profilaktyki antynarkotykowej (billboardy, plakaty, telewizyjne spoty, znani ludzie… nie robią na młodzieży większego wrażenia)

6.Uczniowie i rodziny nie mający problemu z uzależnieniami.
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	1.Szkoła bez osób ( uczniów, nauczycieli , pracowników administracji oraz obsługi ) uzależnionych  od nałogów.

2.Dojrzałe i odpowiedzialne postawy wychowanków wobec życia.

3.Doskonałe relacje pomiędzy rodzicami, uczniami a pracownikami szkoły oparte na wzajemnym zaufaniu.

4.Środowisko aktywnie wspierające działania w walce z uzależnieniami.

- ośrodki stosujący skuteczną profilaktykę uzależnień.

- policjant z przeszkolonym na wykrywanie narkotyków psem okresowo patrolujący budynek szkoły.

-akcje profilaktyczne w dyskotekach i pubach jako miejscach pierwszego kontaktu z uzależnieniami przy wsparciu ich właścicieli i „didżejów”.

5.Zapewnione środki finansowe na profilaktykę w szkole i pomoc konkretnym osobom potrzebującym wsparcia.



	1.Nauczyciel , który:

-  nie chce dostrzec problemu,

- nie potrafi rozpoznać objawów uzależnienia,

+ reaguje i interesuje się uczniem (palącym, pijącym, ćpającym).

+ współpracuje z pedagogiem oraz rodzicami w celu poprawy sytuacji problemowej.

- nieodpowiednio prowadzi  pogadanki z młodzieżą nieświadomie zamieniając je w spotkania instruktażowe dające uczniom maksymalnie dużo informacji do praktycznego wykorzystania.

2.Były narkoman wykorzystywany podczas spotkań w edukacji szkolnej odbierany wbrew założeniom jako „ten któremu nic się nie stało”

2.Rodzic, który:

- zezwala na palenie i picie alkoholu,

- jest często nieobecny (np. ze względu na pracę)  i utracił kontakt z dzieckiem.

- nie potrafi kontrolować swojego dziecka i nie ma wpływu na jego poczynania. Nie wie z kim i w jaki sposób spędza ono czas wolny.

- nie potrafi rozpoznać objawów narkomanii ani jej zapobiegać.

+ ma dobry kontakt z dzieckiem, które nie jest uzależnione i zachowuje się odpowiedzialnie.

3.Uczeń, który:

- chce uzyskać szybki przyrost mięśni i poprawę kondycji biorący anaboliki, nieświadomy ich skutków ubocznych lub lekceważący je.

- jest „twardzielem” - dealerem (zarabiającym w ten sposób na swoją „działkę”) często także posiadającym „kasę” przywódcą nieformalnej grupy .

- jest alkoholikiem bądź narkomanem - osobą niedojrzałą chcącą uzyskać akceptację danej grupy, bądź osobą wyizolowaną z nadmiarem różnych problemów (rodzinnych, emocjonalnych ) poszukującą „chwili szczęścia”.

- jest nałogowym palaczem lub szpanerem, osobą dostosowującą się do innych bojącą się powiedzieć NIE.

+ posiada silny charakter nie poddający się opinii innych, ma własną hierarchię wartości a czasem także pozytywnie oddziałuje  na otoczenie.
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	1.Nauczyciel (pracownik szkoły) osobą kompetentną 

-  posiadający wiedzę niezbędną do rozpoznania osób uzależnionych i znający procedurę  walki z nałogiem.

 – potrafiący w odpowiedni sposób udzielić podstawowych informacji o skutkach uzależnień.

2.Nauczyciel  osobą godną zaufania -  wspierający uczniów i rodziców poszukujących rozwiązania problemu.

3.Nauczyciel prezentujący postawę empatii i asertywności – potrafiący nawiązać dobry kontakt z uczniem i rodzicem 

4.Rodzic zapoznany z problemem uzależnień i świadomy ich negatywnych skutków. 

5.Rodzic jako prawny opiekun zgadza się na robienie testów osobom podejrzanym o branie narkotyków oraz  na leczenie uzależnionych narkomanów, alkoholików.

5.Rodzic uwrażliwiony na potrzeby emocjonalne – mający dobry kontakt ze swoim dzieckiem, szukającym w nim oparcia i darzącym go szacunkiem.

5.Uczeń (rodzic, nauczyciel) nie uzależniony jako pozytywny wzorzec do naśladowania dla innych.

6.Nauczyciel -dyskretne wspierający uczniów nie uzależnionych i wzmacniający ich pozycję jako przywódców grup formalnych i nieformalnych.

7.Nauczyciel aktywizujący młodzież na zajęciach pozalekcyjnych:

-sportowych, informatycznych…

-wycieczkach szkolnych, rajdach…

-spotkaniach klubu europejskiego…

8.Nauczyciel (ksiądz, rodzic) jako przywódca duchowy pomagający przejść trudny okres rozwoju i poszukiwania drogi życiowej     



	1.Przepisy prawne obowiązujące w polskim kodeksie prawnym

2.Statut i regulamin szkoły

3.Kodeks pracy- etyka zawodowa

4.Normy etyczne, moralne, społeczne.

5.Niepisane prawa grup nieformalnych narzucające  ich członkom dostosowanie przez palenie, picie bądź ćpanie.

6.W większości przypadków osób zatrzymanych z narkotykami

 tzw. ”zmowa milczenia” 
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	1.Opracowanie integralnego programu profilaktyki uzależnień przyjmującego całościową koncepcję człowieka.

2.Ustawiczne pogłębianie znajomości podstawowych nauk o człowieku i jego rozwoju, a zwłaszcza pedagogiki, psychologii, socjologii, teologii, etyki, filozofii i antropologii.

2.Konsekwentne wprowadzanie przyjętych zasad w działanie.







↓   Z W R O T  ↑

Co jest dobre, a co trzeba zmienić?


Podana wyżej technika pozwala określić obszary, które postrzegane są negatywnie i z tego względu wymagają zmiany oraz te które jako pozytywne będziemy chcieli w przyszłości kontynuować lub ewentualnie tylko udoskonalić dążąc do urzeczywistnienia wizji szkoły naszych marzeń.


Wskazano umiejętności dobrego nauczyciela, mogącego z powodzeniem wypełnić zadania rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego.

Podsumowując można powiedzieć, że zmaganie się z problemem uzależnień wpłynie na efektywność pracy całej szkoły, gdyż jest to zagadnienie :

- zgodne z wizją rozwoju szkoły,

- wpływające na jakość pracy szkoły,

- tworzące wizerunek szkoły  a więc wpływające na jej atrakcyjność,

- zawierające w sobie pomniejsze zagadnienia takie jak:

- rozterki związane z dostosowywaniem się do zmieniającej się  

  rzeczywistości,

- sprawniejsze rozwiązywanie problemów wychowawczych związanych    

   np.  z absencją,

- integrację grona pedagogicznego,

- rozwój indywidualny nauczycieli jako rozwój zbiorowości,

- doskonalenie umiejętności dydaktycznych  i wychowawczych,

- rozwijanie współpracy z rodzicami,

- wypracowanie metod dobrych kontaktów z rodzicami i stwarzania im 

  dogodnych warunków do tych kontaktów,

- poprawa stosunków interpersonalnych: nauczyciel – nauczyciel,







     nauczyciel – rodzic,







     nauczyciel – uczeń.

4. PLANOWANIE 


Powołana została grupa planowania, która przygotowała program działań dydaktyczno – wychowawczy na rok szkolny 2002/2003, który będzie ewaluowany na lata następne po uwzględnieniu nowych realiów.


W trakcie rozmów zbadane zostały potrzeby i oczekiwania nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego, ustosunkowano się do propozycji koleżanek przeprowadzenia lekcji koleżeńskich i rad samoszkoleniowych, przeanalizowano wewnątrzszkolne akty prawne.

Program ten został przyjęty przez radę pedagogiczną we wrześniu 2002r. Program WDN obejmuje trzy podstawowe sfery działania szkoły:

- organizacyjną, 

- wychowawczą,

-  dydaktyczną.

4.1.Sfera organizacyjna WDN.

· Opracowanie ankiety i zapoznanie nauczycieli z jej wynikami – p.M.Malicka  (czerwiec)

· Poprowadzenie rady pedagogicznej metodą metaplanu w celu zdiagnozowania sytuacji szkoły  i wyboru kierunków działania– p.P.Kruk (czerwiec)

· Przygotowanie programu działań dydaktyczno-wychowawczych – zespół pod przewodnictwem p.K.Kowalewskiej (sierpień-wrzesień)

· Założenie tablicy ściennej w pokoju nauczycielskim – 

     „WDN w ZSZ nr 3”- p.M.Majewski (wrzesień)

· Opracowanie harmonogramu rad szkoleniowych: (wrzesień)

· Opracowanie planu zajęć pozalekcyjnych (po diagnozie potrzeb uczniów i konsultacjach w zespołach przedmiotowych) : (wrzesień)

-  koło informatyczne – opiekun p.E.Wojciechowska

- klub europejski – opiekun p.R.Derlatka

- zajęcia sportowe – SKS- p.A.Basiaga, p.M.Nowak,

- koło zainteresowań – elektrotechniczne – p.C.Gałęzia,

· Aktualizacja informacji na tablicy „WDN w ZSZ nr 3”- na bieżąco

· Modyfikacja programu działań dydaktyczno-wychowawczych – zespół pod przewodnictwem p.K.Kowalewskiej

· Dokonanie ewaluacji za rok szkolny 2002/2003 – p.P.Kruk, p.M.Majewski (czerwiec)

4.2.Sfera dydaktyczna WDN.

· Metody aktywizujące:

-przeprowadzenie lekcji koleżeńskiej, godziny wychowawczej - p.E.Wojciechowska

· Samodoskonalenie nauczycieli poprzez studiowanie literatury fachowej przy przypisanej bibliotekarzowi szkolnemu roli „skrzynki kontaktowej”- osoby, którą informuje się o interesujących pozycjach.- p.Z.Stępień i p.M.Frydrycka (cały rok)

· Upowszechnianie Internetu jako źródła informacji fachowych.- p.R.Derlatka (na bieżąco)

· Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli:

- indywidualne (zgodne z przyjętą problematyką WDN):

„Teologia” (studia podyplomowe) – p.A.Zając

„Wychowanie do życia w rodzinie” (studia podyplomowe)– p.M.Malicka

4.3.Sfera wychowawcza WDN.

· Wdrożenie i monitoring programu profilaktycznego przeciwdziałania uzależnieniom – dyrektor, liderzy WDN

· przeprowadzenie zajęć integracyjnych dla uczniów klas pierwszych.- pedagog, wychowawcy klas.

· Pedagogizacja  rodziców przez pedagoga szkolnego na pierwszym zebraniu ogólnoszkolnym na temat: „ Jak rozpoznać dziecko sięgające po substancje uzależniające?” – p.K.Kowalewska (wrzesień)

· Uczestnictwo kadry pedagogicznej w różnych formach doskonalenia zawodowego dotyczących profilaktyki wychowawczej zgodnie z przyjętym harmonogramem.

- indywidualne (zgodne z przyjętą problematyką WDN):

 „Socjoterapia uczniów z trudnościami adaptacyjnymi”- p.A.Zając, p.M.Malicka, p.E.Wojciechowska

„Organizacja i monitoring WDN w szkołach” – p.Cz.Nowak, p.E.Wojciechowska, p.M.Majewski

„Program profilaktyki szkolnej jako część programu wychowawczego” – p.J.Skibiński, p.M.Malicka,

- udział nauczycieli w programach dotyczących problematyki zdrowotnej,     

     liderzy profilaktyki zdrowotnej, nauczyciele wychowawcy.

- samokształceniowe rady pedagogiczne
„Polska w strukturach europejskich” (w ramach przygotowania kadry do wychowania prospołecznego) – p.R.Derlatka, p.A.Nowak, p.M.Majewski

„Wpływ kodów werbalnych i niewerbalnych na przebieg komunikacji interpersonalnej” – p.E.Wojciechowska, p.A.Zając

          „Rewolucja w uczeniu” - p.E.Aplas, p.A.Mikos 

· Warsztaty szkoleniowe dla wszystkich pracowników szkoły prowadzone przez edukatorów CDKO dotyczące profilaktyki uzależnień. 

· Zorganizowanie seminarium dla nauczycieli, pracowników szkoły i rodziców na temat: „Nowoczesna profilaktyka uzależnień” -  ks. dr Marek Dziewiecki. – dyrektor, p.A.Zając, p.A.Mikos, p.E.Wojciechowska, liderzy WDN

· Organizacja i prowadzenie spotkań z rodzicami w formie:- wywiadówek,

- rozmów indywidualnych.- dyrektor, nauczyciele, wychowawcy.

· Opracowanie  planów pracy wychowawcy i ich realizacja na lekcjach wychowawczych, - nauczyciele , wychowawcy.

· Indywidualne kontakty z uczniami formą dyskretnej profilaktyki uzależnień : 

- podczas pełnienia dyżurów,

- w czasie wycieczek,

- organizowanych zajęć pozalekcyjnych…. – nauczyciele i pracownicy 

szkoły.

5.REALIZACJA

W trakcie przeprowadzanych działań mogą pojawiać się trudności wymagające na bieżąco reakcji i poszukiwania rozwiązań przez nauczycieli, radę pedagogiczną. Opory mogą powstawać zarówno ze strony uczniów, rodziców jak i nauczycieli. Nie należy się nimi zrażać i kontynuować proces działań po ponownej analizie.

6.INSTYTUCJONALIZACJA


Jest to transfer do życia szkolnego, który może wymagać ustalenia nowych reguł, nowych rozwiązań stosowanych w życiu szkoły, aby uzyskać określone przez nas efekty działań. Nowe zachowania powinny stać się sposobem bycia jednostek biorących udział w procesie.

7.MONITORING I EWALUACJA


Ewaluacja WDN przeprowadzona będzie pod koniec roku szkolnego w czasie  plenarnej rady pedagogicznej (czerwiec). Liderzy przedstawią sprawozdanie z efektów wprowadzenia programu WDN. Można tu wykorzystać analizę SWOT.

Analiza SWOT

Oceniamy:

	Strony mocne


	1.

2.

3.

4.

5.

	Wady, słabe

     strony


	1.

2.

3.

4.

5.



	Odniesione

     korzyści


	1.

2.

3.

4.

5.



	Trudności

     zagrożenia


	1.

2.

3.

4.

5.




Ewaluacja dotyczy realizacji i celów procesów roboczych, kosztów, zysków, skuteczności.

