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Wstęp

Problemów związanych z dyscypliną doświadcza większość nauczycieli. Szczególnym problemem jest problem frekwencji na zajęciach szkolnych oraz mała efektywność oddziaływań wychowawczych z tym związanych. 

Środowisko , w którym funkcjonuje uczeń, składa się z czterech głównych elementów:

· ucznia

· nauczyciela

· szkoły jako instytucji

· domu rodzinnego

Na trudne zachowanie ucznia wpływają czynniki:


Aby wyeliminować zachowanie niewłaściwe musi nastąpić koordynacja współpracy pomiędzy nauczycielami, dyrekcją szkoły, uczniami i rodzicami.

Często przyczyną zakłóceń w zakresie reakcji pomiędzy uczniami – nauczycielami – rodzicami są: lęk, brak poczucia bezpieczeństwa, niska samoakceptacja, samoświadomość i samoocena.


Zadaniem efektywnego nauczyciela jest pomoc uczniom w rozwoju samodyscypliny i świadomości własnych zachowań. W związku z tym nauczyciel powinien nie tylko mówić, ale także słuchać uczniów, aby lepiej ich poznać. Poprzez refleksję nad własną praktyką powinien doskonalić swój warsztat. Refleksyjny praktyk nie stosuje twardych i niezmiennych zasad, jego postępowanie nie jest sztywne. Uczniowie są niepowtarzalni, a ich zachowania wypływają za każdym razem z innych przesłanek. Jeśli zaakceptujemy uczniów takimi jakimi są i pomożemy im lepiej zrozumieć samych siebie to i oni będą akceptować siebie i w konsekwencji będą lepiej funkcjonować w swoim środowisku.

Największym problemem dla nauczyciela motywującego uczniów nie jest ich niechęć do nauki, ale apatia.

Uczniowie apatyczni nie interesują się nauką szkolną, a nawet izolują od niej (często przez opuszczanie zajęć). Nie ma dla nich sensu ani wartości, nie chcą się nią zajmować, nie cenią jej, choćby zdawali sobie sprawę, że przy umiarkowanym nakładzie pracy osiągneliby sukces. Trudne jest zadanie wyrobienia motywacji do nauki u uczniów apatycznych, którzy nie mieli wielu okazji by przeżyć i zrozumieć co znaczy angażować się w czynności dydaktyczne. Zadanie to jest jeszcze trudniejsze w przypadku uczniów zrażonych do szkoły, których nauka szkolna mierzi, bo oprócz nabywania postaw i wartości wymaga zmiany już istniejących. Uczniom apatycznym są potrzebne takie same jak innym uczniom doświadczenia dydaktyczne stymulujące ciekawość, zainteresowanie i refleksje, tyle że częstsze i bardziej spersonalizowane. Starania o wzbudzenie motywacji do nauki powinny być konsekwentne, ale subtelne. Niewiele dadzą jeśli uczeń odbierze je jako nękanie, manipulowanie lub zmuszanie. 

Nauczyciel jako osoba kierująca i kontrolująca grupę uczniów winien posiadać umiejętność tworzenia takich warunków, które pozwoliłyby na zwiększenie efektywności nauczania i uczenia się. Nie może stać po drugiej stronie barykady. Powinien pomóc uczniom zarówno w przyswojeniu wiedzy jak i rozwoju samodyscypliny.

Frekwencja uczniów jest czynnikiem wpływającym na wyniki nauczania oraz jakość pracy szkoły.

W związku z niezadowalającą nas frekwencją na zajęciach, niską samodyscypliną i świadomością własnych zachowań uczniów opracowaliśmy działania zmierzające do poprawy frekwencji.

TWORZENIE WIZJI SZKOŁY

/Procedura „U”/
PROBLEM:



POPRAWA FREKWENCJI W SZKOLE

STAN OBECNY



WIZJA

	A
	OBRAZ
	A1(

	B
	ROLE
	B1(

	
C
	
	C1(



BYŁO
    

     ZWROT

  

    BĘDZIE

	A                +

· są uczniowie ze 100%   

     frekwencją

· mała liczba klas i uczniów w szkole sprzyja wzajemnym kontaktom

· uczniowie się znają miedzy sobą

· są wychowawcy, którzy dopracowali się bardzo dobrych relacji z uczniami i rodzicami

· nauczyciele poświęcają dużo czasu młodzieży
	                       -

· uczniowie uczęszczają wybiórczo na zajęcia

· duża liczba spóźnień

· rodzice usprawiedliwiają nieobecności „hurtem” bez analizy przyczyn

· nieterminowość dostarczania usprawiedliwień

· nauczyciele mają różne kryteria w ocenie zachowania ucznia z uwzględnieniem frekwencji

· uczniowie posiadający zwolnienia lekarskie z zajęć, nie uczęszczają na zajęcia

· rodzice nie przychodzą na spotkania z wychowawcą

· „sieroctwo społeczne” (wyjazdy rodziców za granicę) sprzyja brakowi kontroli i wagarom

	B                +

Dyrektor stosuje kary i nagrody zgodne ze statutem szkoły

· nauczyciele interesują się sytuacją rodzinną uczniów

· pedagog zna i prowadzi profilaktykę uzależnień

· działa zespół wychowawców, który m.in. analizuje trudne przypadki

· są rodzice, którzy wspierają działania wychowawcze szkoły

· są uczniowie, którym zależy na pozytywnej klasyfikacji i osiągnięciu celów życiowych


	                     -

· zbyt duża ilość kar, za mało nagród

· dowolność sposobów usprawiedliwiania nieobecności przez wychowawców

· wychowawca nie zawsze analizuje powtarzające się nieobecności

np.: na tym samym przedmiocie na pierwszych lekcjach itp.

· uczniowie uciekają przed niepowodzeniami na wagary

· uczniowie mają niską motywację i potrzebę zdobywania wiedzy

· uczniowie przebywają w kręgach osób nie uczących się i nie pracujących lub wagarowiczów

	C                 +

· statut szkoły

· regulamin oceniania z zachowania

· jest znane zarządzenie w sprawie klasyfikowania i promowania uczniów
	                      -

· niekonsekwencja w przestrzeganiu zasad

· nieprecyzyjność form


Formy usprawiedliwiania

· Kartki od rodziców

· Zwolnienia lekarskie

· Rozmowy z rodzicami (opiekunami)

· Rozmowy z uczniami

· Rozmowy z innym nauczycielem

ZWROT

C1
Pozostawiamy dotychczasowe zasady oraz dodajemy:

· uczeń na usprawiedliwienie nieobecności ma 7 dni od dnia powrotu do szkoły

· wprowadzamy comiesięczną analizę frekwencji na zespole Wychowawców Klasowych

· analizujemy i uwzględniamy trudne sytuacje ucznia przy rozliczaniu nieobecności

· sporządzamy ranking frekwencji klas i poszczególnych uczniów

· przedstawiamy uczniom i rodzicom wyniki rankingu

B1
· rozbudowujemy system nagród za bardzo dobrą frekwencję (list pochwalny dla ucznia  i rodzica) wyróżnienie na apelu szkolnym

· dofinansowanie dla najlepszej klasy

Wychowawca:

·  nagradza pochwałą uczniów o bardzo dobrej frekwencji na forum klasy, na zebraniu rodziców

·  poznaje przyczyny nieobecności, współdziała z pedagogiem w zakresie pomocy uczniom (nauka technik uczenia się, zamiany stresu z lęku na bodziec)

Nauczyciele (pedagog) :

· współdziałają i komunikują się ze sobą we wszystkich sprawach dotyczących uczniów.

· prowadzą zajęcia w sposób atrakcyjny z użyciem różnorodnych metod aktywizujących ucznia

· nauczyciele potrafią postępować z dziećmi trudnymi, wymagającymi specjalnej troski

Rodzice:

· współpracują ze szkołą

· współtworzą spójny plan oddziaływań wychowawczych

· Rada Rodziców wspiera finansowo w zakresie wynagradzania uczniów

Uczniowie:

· przebudowują swoją hierarchię wartości i potrzeb i znają związek między absencją, a wynikami w nauce

· uczą się odpowiedzialności za nieobecność na zajęciach

· wspierają osoby nieobecne z powodu choroby pomagając uzupełnić braki

· samorząd uczniowski (oddziaływuje)  i reaguje na niewłaściwe zachowania kolegów

· uczniowie poszukują akceptacji, poczucia przynależności do grupy i chcą osiągnąć sukces

A1

· szkoła posiada jednolite podejście do problemów dyscyplinarnych

· frekwencja wyższa o 3%

· uczniowie mają wysoki stopień motywacji

· liczba godzin nieusprawiedliwionych spada o 25%

· uczniowie są świadomi konsekwencji swego zachowania zarówno pozytywnego jak i negatywnego

· nauczyciele stosują pozytywne i bardziej efektywne sposoby kontroli klasowej

· uczniowie są emocjonalnie związani ze szkołą

· szkoła jest dla ucznia miejscem gdzie stawiane są mu wymagania, ale oferuje się atrakcyjne możliwości spędzenia czasu wolnego i nauki (koła zainteresowań, zajęcia sportowe, działalność w S.U)

· szkoła stwarza warunki do wymiany opinii na temat polityki dyscyplinarnej pomiędzy nauczycielami, uczniami i rodzicami

· szkoła posiada zestaw procedur postępowania w konkretnych sytuacjach problemowych.

Cele ogólne

1. Zwiększenie frekwencji o 3% w stosunku do roku ubiegłego

2. Poznanie czynników wpływających na niską frekwencję uczniów

3. Rozważenie strategii zachowania wobec uczniów opuszczających zajęcia

4. Wypracowanie metod kształcenia właściwego zachowania uczniów

5. Kształtowanie umiejętności nauczycieli w radzeniu sobie z problemami wynikającymi z dyscyplinowania i motywowania uczniów

6. Doprowadzenie do refleksji nad własną praktyką nauczycielską

7. Stworzenie możliwości współpracy pomiędzy różnymi grupami nauczycieli na terenie szkoły, nauczycielami i rodzicami, nauczycielami – rodzicami i uczniami

Cele operacyjne

1. W szkole istnieje jednolity, spójny system usprawiedliwień

2. W szkole monitorowana (raz w miesiącu) jest frekwencja ucznia

3. Uczniowie znają korzyści płynące z uczenia się (absolwenci)

4. Uczniowie, rodzice i nauczyciele znają system usprawiedliwień

5. Nauczyciele prowadzą lekcje metodami aktywizującymi

6. Szkoła posiada środki na nagrody dla uczniów

7. Szkoła jest miejscem bezpiecznym, uczniowie otoczeni są opieką

Ramowy program działań

	l.p.
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005

	1.
	Opracowanie i wdrożenie programu działań, celem których jest poprawa frekwencji na zajęciach lekcyjnych (w miesiącu)
	1. Ocena efektów rocznego stosowania opracowanego programu i ewaluacja wykonywanych działań pod kątem poprawy uzyskanych efektów.

2. Opracowanie i wdrożenie programu działań, celem których jest poprawa dyscypliny w szkole
	1. Poprawienie frekwencji do roku poprzedniego, minimalizowanie liczby pojedynczych godzin nieobecności i złagodzenie dysproporcji nieobecności poszczególnych okresach kształcenia.

2. Monitoring wdrożonego programu działań dyscyplinujących i jego ewaluacja

3. Doskonalenie warsztatu oraz efektywności działań pracy nauczyciela, wdn oraz kursy (studia podyplomowe itp.) do samodoskonalenia, awansu zawodowego i osiągnięcia satysfakcji z realizacji zadań.


Planowanie działań na rok szkolny 2002/2003

	L.p.
	Nazwa działania
	Termin
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni

	1
	Opracowanie jednolitego dla wszystkich klas systemu usprawiedliwiania nieobecności
	X 2002
	Przeprowadzenie ankiety zadań szkolnych „Spójne zasady rozliczania frekwencji”
	Liderzy WDN

mgr. Wójtowicz

mgr. Zięba

Lider Zespołu Wychowawców

mgr. B. Brzyska

	2
	Wdrożenie systemu usprawiedliwień

a) zapoznanie młodzieży

b) zapoznanie rodziców

c) zapoznanie wszystkich nauczycieli


	XI 2002
	· lekcje WO

· zebrania z rodzicami

· Posiedzenie Rady Pedagogicznej
	· Wychowawcy klas

· Dyrektor szkoły

	3
	Wprowadzenie monitorowania frekwencji uczniów
	Raz w miesiącu
	Spotkania zespołu wychowawczego
	Wychowawcy klas

	4
	Analiza frekwencji  uczniów
	Raz w miesiącu
	· Spotkania Zespołu Wychowawczego

· Lekcje WO
	· Dyrektor szkoły

· Lider Zespołu Wychowawczego



	5
	Prowadzenie lekcji metodami aktywizującymi
	Praca ciągła

II
	· lekcje

· zajęcia pozalekcyjne

· warsztaty szkolne
	· liderzy

· Pedagog szkolny mgr. W. Kołodziejczyk

	6
	Motywowanie uczniów do lepszej frekwencji system nagród
	VI
	· „Konkurs na klasę o najlepszej frekwencji” (dofinansowanie do wycieczek)

· dyplomy dla ucznia i rodziców
	· dyrektor szkoły

· Rada Rodziców

	7
	Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa i opieki na terenie szkoły

- uświadomienie uczniom zagrożeń wynikających z lekkomyślności i nie 

przestrzegania regulaminu


	Praca ciągła

Praca ciągła
	· Lekcje WO

· Dyżury pedagoga

· Warsztaty na temat profilaktyki uzależnień
	· wychowawcy

· mgr. W. Kołodziejczyk

· mgr. M. Łęcka

	7
	· pedagogizacja rodziców na temat zagrożeń wynikających z opuszczania zajęć szkolnych

· uczniom dojeżdżającym i nie mającym środków na zakup podręczników zapewnienie pomocy i opieki w bibliotece i czytelni szkolnej
	XI

Praca ciągła
	· Zebrania z rodzicami

· zajęcia biblioteczne

· udostępnianie księgozbioru i podręczników
	· Wychowawcy klas

· Pedagog szkolny

· nauczyciel bibliotekarz

mgr. R. Neithardt

	8
	Uświadomienie uczniom korzyści wynikających z nauki poprzez wskazywanie pozytywnych przykładów
	II
	· spotkanie z absolwentami
	· mgr. Wł. Kałużny

· mgr. J.Kowalik

	9
	Zorganizowanie „Dnia Wagarowicza w szkole”
	21 III
	· Impreza szkolna zorganizowana przez Samorząd Uczniowski
	· Opiekun S.U.

mgr. B. Zięba

mgr. D. Rychlewska



	10
	Dokształcanie nauczycieli w zakresie:

· profilaktyki uzależnień

· socjoterapia

· wdn

· komunikowanie się i integracja zespołów klasowych
	IX – X
	· Udział w Kursie Profilaktyka Uzależnień

· Udział w kursie Socjoterapia 

- Udział w kursie Organizowanie i monitorowanie wdn

· Przeprowadzenie zajęć integracyjnych dla klas pierwszych oraz warsztatów w zakresie komunikowania się
	- mgr. M. Łęcka

- mgr. B. Brzyska

- mgr. E. Leś

- mgr. B. Zięba

- mgr. Wójtowicz

- Pedagog szkolny

mgr. W. Kołodziejczyk


Zaplanowanie monitorowania stopnia realizacji celów

1. Ankieta na temat znajomości systemu usprawiedliwiania i związanego z tym systemu kar i nagród, przeprowadzona wśród uczniów – rodziców – nauczycieli

Odp.:

mgr. B. Lis

mgr. M. Szymkiewicz

2. Wykonanie graficznej analizy porównawczej frekwencji klas w poszczególnych miesiącach

Odp.:


mgr. E. Leś


mgr. M. Półtorak

3. Hospitacje dyrektora szkoły

Odp.:


mgr. J. Ciepliński

4. Omówienie i weryfikacje działań na comiesięcznych spotkaniach wychowawców

Odp.:

Lider Zespołu Wychowawców

mgr. B. Brzyska

mgr. P. Zieliński

WNIOSKI

Szkoła, jak żadne inne środowisko społeczne ciągle ocenia ucznia i określa jego postawę jako pozytywną lub nieodpowiednią

Ocena zaś ma ogromny wpływ na formowanie obrazu siebie. Jak twierdzą psychologowie, intensywne wyrażanie pochwał lub nagan za określone zachowanie może doprowadzić nawet do modyfikacji zachowań uwarunkowanych temperamentalnie. 

W trosce o dobro ucznia i poprawę pracy szkoły opracowaliśmy priorytety w działaniach wychowawczych:

1. Staramy się odpowiadać na oczekiwania uczniów nawiązując z nimi bliskie, bezpośrednie kontakty obdarowując ich życzliwością i zaufaniem.

2. Wspomagamy uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu tego co posiadają najwartościowszego.

3. Rozwijamy w uczniach przekonanie, że w życiu niczego nie osiąga się bez walki, cierpliwości i wysiłku.

4. Stosujemy różne metody przekazu wiedzy

5. Stwarzamy sytuacje wymagające twórczego myślenia.

6. Wdrażamy uczniów do porządku i punktualności

7. Traktujemy rodziców jako równorzędnych partnerów w wychowaniu

8. Budujemy autorytet nauczycielski własnym postępowaniem, prestiżem, sprawnością zawodową.

9. Jesteśmy konsekwentni i sprawiedliwi

10. Hołdujemy zasadzie, że nauczyciel musi być surowy i życzliwy:

· surowy – bo brak wymagań budzi lekceważenie

· życzliwy – bo brak życzliwości budzi agresję i uniemożliwia szczerość kontaktów
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